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АДМИНИСТРАЦИЯ

УВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

[дата документа]
с. Уват
№ Версия 2
	
	Об утверждении Положений об оплате труда и премировании руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Уватского муниципального района
	


В целях регулирования вопросов оплаты труда и премировании руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Уватского муниципального района, в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Уватского муниципального района Тюменской области:
1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Уватского муниципального района, согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Положение о премировании руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Уватского муниципального района, согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
3. Управляющему делами администрации Уватского муниципального района Е.Ю.Герасимовой обеспечить проведение предусмотренных трудовым законодательством мероприятий, связанных с изменением определенных сторонами условий трудовых договоров с руководителями муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Уватского муниципального района.

4. Руководителям муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Уватского муниципального района привести в соответствие с настоящим постановлением штатное расписание и иные локальные правовые акты.

5. Организационному отделу администрации Уватского муниципального района (Герасимова Е.Ю.) настоящее постановление:

1) обнародовать путем размещения на информационных стендах в местах, установленных администрацией Уватского муниципального района;
2) разместить на сайте Уватского муниципального района в сети «Интернет».
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Уватского муниципального района.
Глава района                                                                                        А.М. Тулупов
	
	Приложение №1 к постановлению администрации Уватского муниципального района 
от [дата документа] №[номер документа]


Положение об оплате труда руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства

Уватского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Уватского муниципального района (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и устанавливает систему оплаты труда руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства (далее по тексту – предприятия ЖКХ) с учетом специфики их деятельности.

1.2. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда руководителей предприятий ЖКХ, в отношении которых администрация Уватского муниципального района осуществляет полномочия учредителя (далее по тексту - Учредитель).

1.3. Положение разработано с целью эффективности функционирования и совершенствования управления жилищно-коммунальным хозяйством Уватского муниципального района, укрепления трудовой дисциплины на предприятиях ЖКХ.
2. Порядок установления должностного оклада руководителей предприятий ЖКХ

2.1. Размер должностного оклада руководителей предприятий ЖКХ устанавливается Учредителем в трудовом договоре по согласованию с заместителем Главы администрации Уватского муниципального района, курирующим предприятия ЖКХ.

2.2. Должностной оклад руководителей предприятий ЖКХ устанавливается в зависимости от величины минимальной тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, определяемой отраслевым тарифным соглашением с учетом коэффициентов дифференциации (исходя из особенностей работы предприятия), с учетом следующих показателей:
1) среднесписочная численность работников предприятия;
2) коэффициент, учитывающий сложность управления, техническую оснащенность и объем производства.
2.3. Должностной оклад руководителей предприятий ЖКХ устанавливается в зависимости от списочной численности работников предприятия с учетом кратности к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии.
Шкала определения размера оклада руководителей предприятий ЖКХ
	Списочная численность работников предприятия на 1-е число месяца заключения трудового договора, человек
	Кратность к величине тарифной ставки 1-го разряда

	до 25
	2

	25 - 50
	3

	51 - 100
	4

	101 - 150
	5

	151 – 200
	6

	201 - 1000
	7

	1001 - 1500
	8

	1501 - 1750
	9

	1751 – 2000
	10

	свыше 2000
	11


2.4. Наряду с показателем «среднесписочная численность работников» размер должностного оклада руководителей предприятий ЖКХ определенный с учетом кратности к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, дополнительно корректируется на коэффициент, учитывающий сложность управления, техническую оснащенность и объем производства, соответствующий группе по оплате труда.
Шкала определения коэффициента, учитывающего сложность управления, техническую оснащенность и объем производства многоотраслевого предприятия ЖКХ
	Группа по оплате труда
	Показатель
	Значение показателя
	Коэффициент, дополнительно учитывающий сложность управления, техническую оснащенность и объем производства

	I
	Объем подачи воды потребителям в сутки, в тыс.м3
	свыше 1500
	1,2

	
	Объем очистки (пропуска) сточных вод в сутки, в тыс.м3
	свыше 1500
	

	
	Протяженность сетей водоснабжения, км
	свыше 225
	

	
	Протяженность канализационных сетей, км
	свыше 225
	

	
	Отпуск тепловой энергии, тыс. Гкал/год
	свыше 1800
	

	
	Протяженность сетей теплоснабжения, км
	свыше 225
	

	
	Размер обслуживаемой площади жилых и нежилых помещений, тыс.м2
	свыше 350
	

	
	Объем вывозимых жидких бытовых отходов, тыс.м3/год
	свыше 225
	

	
	Объем вывозимых твердых бытовых отходов, тыс.м3/год
	свыше 225
	

	II
	Объем подачи воды потребителям в сутки, в тыс.м3
	свыше 1000 до 1500
	1,1

	
	Объем очистки (пропуска) сточных вод в сутки, в тыс.м3
	свыше 1000 до 1500
	

	
	Протяженность сетей водоснабжения, км
	свыше 150 до 225
	

	
	Протяженность канализационных сетей, км
	свыше 150 до 225
	

	
	Отпуск тепловой энергии, тыс.Гкал/год
	свыше 1000 до 1800
	

	
	Протяженность сетей теплоснабжения, км
	свыше 150 до 225
	

	
	Размер обслуживаемой площади жилых и нежилых помещений, тыс.м2
	свыше 250 до 350
	

	
	Объем вывозимых жидких бытовых отходов, тыс.м3/год
	свыше 150 до 225
	

	
	Объем вывозимых твердых бытовых отходов, тыс.м3/год
	свыше 150 до 225
	

	III
	Объем подачи воды потребителям в сутки, в тыс.м3
	свыше 700 до 1000
	1,0

	
	Объем очистки (пропуска) сточных вод в сутки, в тыс.м3
	свыше 700 до 1000
	

	
	Протяженность сетей водоснабжения, км
	свыше 75 до 150
	

	
	Протяженность канализационных сетей, км
	свыше 75 до 150
	

	
	Отпуск тепловой энергии, тыс.Гкал/год
	свыше 400 до 1000
	

	
	Протяженность сетей теплоснабжения, км
	свыше 75 до 150
	

	
	Размер обслуживаемой площади жилых и нежилых помещений, тыс.м2
	свыше 150 до 250
	

	
	Объем вывозимых жидких бытовых отходов, тыс.м3/год
	свыше 75 до 150
	

	
	Объем вывозимых твердых бытовых отходов, тыс.м3/год
	свыше 75 до 150
	

	IV
	Объем подачи воды потребителям в сутки, в тыс.м3
	свыше 350 до 700
	0,9

	
	Объем очистки (пропуска) сточных вод в сутки, в тыс.м3
	свыше 350 до 700
	

	
	Протяженность сетей водоснабжения, км
	свыше 45 до 75
	

	
	Протяженность канализационных сетей, км
	свыше 45 до 75
	

	
	Отпуск тепловой энергии, тыс. Гкал/год
	свыше 80 до 400
	

	
	Протяженность сетей теплоснабжения, км
	свыше 45 до 75
	

	
	Размер обслуживаемой площади жилых и нежилых помещений, тыс.м2
	свыше 100 до 150
	

	
	Объем вывозимых жидких бытовых отходов, тыс.м3/год
	свыше 45 до 75
	

	
	Объем вывозимых твердых бытовых отходов, тыс.м3/год
	свыше 45 до 75
	

	V
	Объем подачи воды потребителям в сутки, в тыс.м3
	свыше 150 до 350
	0,8

	
	Объем очистки (пропуска) сточных вод в сутки, в тыс.м3
	свыше 150 до 350
	

	
	Протяженность сетей водоснабжения, км
	свыше 30 до 45
	

	
	Протяженность канализационных сетей, км
	свыше 30 до 45
	

	
	Отпуск тепловой энергии, тыс.Гкал/год
	свыше 30 до 80
	

	
	Протяженность сетей теплоснабжения, км
	свыше 30 до 45
	

	
	Размер обслуживаемой площади жилых и нежилых помещений, тыс.м2
	свыше 70 до 100
	

	
	Объем вывозимых жидких бытовых отходов, тыс.м3/год
	свыше 30 до 45
	

	
	Объем вывозимых твердых бытовых отходов, тыс.м3/год
	свыше 20 до 45
	

	VI
	Объем подачи воды потребителям в сутки, в тыс.м3
	от 20 до 150
	0,7

	
	Объем очистки (пропуска) сточных вод в сутки, в тыс.м3
	от 20 до 150
	

	
	Протяженность сетей водоснабжения, км
	от 5 до 30
	

	
	Протяженность канализационных сетей, км
	от 5 до 30
	

	
	Отпуск тепловой энергии, тыс.Гкал/год
	до 30
	

	
	Протяженность сетей теплоснабжения, км
	от 5 до 30
	

	
	Размер обслуживаемой площади жилых и нежилых помещений, тыс.м2
	до 70
	

	
	Объем вывозимых жидких бытовых отходов, тыс.м3/год
	до 30
	

	
	Объем вывозимых твердых бытовых отходов, тыс.м3/год
	до 20
	


2.5. Должностной оклад руководителей предприятий ЖКХ изменяется одновременно с изменением тарифных ставок работникам предприятий ЖКХ в соответствии с изменением (индексацией) минимальной тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, определяемой отраслевым тарифным соглашением в пределах фонда оплаты труда, учтенного тарифами на жилищно-коммунальные услуги.
2.6. В случае изменения размера должностного оклада руководителей предприятий ЖКХ, с ними заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующие изменение.
2.7. Руководители предприятий ЖКХ по согласованию с Учредителем могут осуществлять совмещение деятельности в предприятиях ЖКХ, в штате которых они состоят. Размер доплаты устанавливается в трудовом договоре по соглашению сторон.
2.8. Муниципальное казенное учреждение «Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству Уватского района» готовит ходатайство на установление и изменение должностного оклада руководителей предприятий ЖКХ с приложением обосновывающих документов и расчетов, согласовывает размер должностного оклада руководителей предприятий ЖКХ с заместителем Главы администрации Уватского муниципального района, курирующим предприятия ЖКХ и направляет согласованное ходатайство в организационный отдел администрации Уватского муниципального района.
2.9. В срок не позднее 2-х рабочих дней со дня получения согласованного ходатайства, организационный отдел администрации Уватского муниципального района готовит и направляет на подписание Главе администрации Уватского муниципального района или лицу, исполняющему его полномочия трудовой договор или дополнительное соглашение о внесении изменений в трудовой договор.
3. Порядок формирования фонда оплаты труда
руководителей предприятий ЖКХ
3.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителей предприятий ЖКХ устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с настоящим Положением.
3.2. Фонд оплаты труда руководителей предприятий ЖКХ включает:

3.2.1. должностной оклад;

3.2.2. компенсационные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность труда в размере 10% от должностного оклада;
2) районный коэффициент в размере 50% от должностного оклада;
3) процентная надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с действующим законодательством;
г) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2-х должностных окладов с районным коэффициентом и процентной надбавкой за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, на основании заявления руководителя предприятия ЖКХ. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в календарном году.
3.2.3. стимулирующие выплаты:

1) поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
3.2.4. иные выплаты:

а) единовременная выплата по достижении возраста 55 лет мужчинами и 50 лет женщинами в размере одного должностного оклада с районным коэффициентом и процентной надбавкой за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

б) единовременная выплата в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в особых случаях (смерть родителей, мужа (жены), детей, стихийные бедствия) в сумме 6204 рубля на основании заявления руководителя предприятия ЖКХ с приложением подтверждающих документов.
3.3. Поощрительные выплаты по результатам труда (премии) выплачиваются руководителю предприятия ЖКХ в соответствии с Положением о премировании руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Уватского муниципального района.
3.4. Оплата труда руководителей предприятий ЖКХ, выплаты компенсационного и стимулирующего характера производятся из средств предприятий ЖКХ.
3.5. Руководители предприятий ЖКХ самостоятельно определяют и устанавливают формы и системы оплаты труда (положение об оплате труда, положение о премировании), численность работников, структуру, штатное расписание, должностные оклады, условия премирования и другие поощрительные выплаты работникам предприятия ЖКХ с учетом средств учтенных тарифами на жилищно-коммунальные услуги.

3.6. Другие системы поощрения и компенсационные выплаты за счет средств предприятий ЖКХ, установленные локальными нормативными актами предприятий ЖКХ (коллективный договор, положение и т.д.), на руководителей предприятий ЖКХ не распространяются.

	
	Приложение №2 к постановлению администрации Уватского муниципального района 
от [дата документа] №[номер документа]


Положение о премировании руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства

Уватского муниципального района 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства Уватского муниципального района (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с действующим трудовым и налоговым законодательством в целях повышения материальной заинтересованности руководителей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства (далее по тексту  - предприятия ЖКХ) в конечном результате деятельности, успешном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, проявлении инициативы, повышении качества и культуры обслуживания потребителей, улучшении результатов работы, умении принимать оперативные меры в ходе осуществления возложенных задач и нести ответственность за принятые решения.
1.2. Руководители предприятий ЖКХ Уватского муниципального района ежеквартально, по итогам года в соответствии заработной платой премируются на условиях и в размере, отраженном в настоящем Положении.
2. Условия, размеры и сроки премирования 

руководителей предприятий ЖКХ
2.1. Условия, размер и сроки премирования руководителей предприятий ЖКХ устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с настоящим Положением.

2.2. Руководители предприятий ЖКХ Уватского муниципального района должны добиваться качественного и полного выполнения следующих задач:
1) строгое выполнение должностных обязанностей, установленных трудовым договором;

2) эффективность производства и улучшение результатов финансово-экономической деятельности;

3) своевременное составление и предоставление утвержденных форм отчетности;

4) обеспечение целевого использования бюджетных средств;

5) качественное и своевременное оформление документации, приказов, распоряжений, составление смет и актов на выполнение работ;

6) отсутствие нарушений трудовой дисциплины, правил охраны труда, техники безопасности или своевременное принятие мер к нарушителям трудовой дисциплины;

7) обеспечения выполнения законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Тюменской области как субъекта Российской Федерации, Уватского муниципального района как органа местного самоуправления в части вопросов, касающихся сферы жилищно-коммунального хозяйства;

8) обеспечение устойчивой и надежной работы объектов жилищно-коммунального хозяйства;

9) отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;

10) другие условия, определяемые нормативными документами Уватского муниципального района.
2.3. Премирование руководителей предприятий ЖКХ производится исходя из должностного оклада по итогам работы, результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий ЖКХ за первый квартал, первое полугодие, девять месяцев, за год на основании распоряжения администрации Уватского муниципального района с учетом мнения заместителя Главы администрации Уватского муниципального района, курирующего предприятия ЖКХ.
2.4. Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий ЖКХ за первый квартал, первое полугодие, девять месяцев, за год выплачивается только при наличии прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей. Размер вознаграждения не должен превышать суммы оставшейся прибыли после уплаты налогов и иных обязательных платежей и быть не более 2-х должностных окладов в год с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
2.5. Премирование руководителей предприятий ЖКХ производится по основному месту работы в пределах фонда оплаты труда руководителей пропорционально фактически отработанному времени, а также проработавшим неполный месяц и (или) уволившимся по следующим основаниям:
1) обучение на курсах повышения квалификации с отрывом от работы по направлению администрации Уватского муниципального района;

2) перевод на другую работу по согласованию сторон;

3) окончания срока действия договора;

4) уход на пенсию (по инвалидности, старости);
5) другие уважительные причины в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.6. Премия по итогам работы за первый квартал, первое полугодие, девять месяцев, год выплачивается в следующие сроки:

1) премия по итогам работы за первый квартал, первое полугодие, девять месяцев начисляется и выплачивается не позднее месячного срока со дня окончания квартала;

2) премия по итогам работы за год начисляется и выплачивается после сдачи и утверждения годовой бухгалтерской отчетности («Формы бухгалтерского баланса и отчета о прибылях и убытках») и подтверждения размера фактической чистой прибыли в целом по предприятию, но не позднее 30 апреля года следующего за отчетным.
2.7. Руководители предприятий ЖКХ не представляются к премированию в случае:
1) наличия просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам предприятия ЖКХ, допущенной по вине предприятия ЖКХ;
2) наличия просроченной задолженности по налогам, сборам, арендной платежей и другим обязательным платежам в бюджет Уватского муниципального района и внебюджетные фонды;
3) наличия несчастного случая с работником предприятия при исполнении им своих трудовых обязанностей по вине предприятия;
4) несвоевременного выполнения мероприятий и/или предоставления подтверждающей документации по подготовке объектов инженерной инфраструктуры, жилищного фонда и предприятия ЖКХ к работе в отопительный период;
5) увольнения в течение отчетного периода по инициативе Учредителя.

3. Порядок премирования руководителей предприятий ЖКХ
3.1. Премирование руководителей ЖКХ осуществляется на основании распоряжения администрации Уватского муниципального района «О премировании», принятого на основании ходатайства Муниципального казенного учреждения «Комитет по жилищно-коммунальному хозяйству Уватского района» (далее по тексту – Комитет ЖКХ).
3.2. Руководители предприятий ЖКХ готовят письмо на премирование по результатам первого квартала, первого полугодия, 9 месяцев в адрес Комитета ЖКХ не позднее 15 числа месяца, следующего за расчетным, с приложением форм бухгалтерской отчетности («Отчет о финансовых результатах»). Письмо на премирование по результатам года, в срок не позднее 15 апреля года следующего за отчетным, с приложением годовой бухгалтерской отчетности («Формы бухгалтерского баланса и отчета о прибылях и убытках»).
3.3. При непредставлении документов, указанных в п.3.2, Комитет ЖКХ не рассматривает вопрос премирования руководителей соответствующих предприятий ЖКХ.

3.4. Комитет ЖКХ в срок до 20 числа, месяца, следующего за расчетным рассматривает вопрос премирования руководителей, подготавливает ходатайство на премирование руководителей предприятий ЖКХ с приложением обосновывающих документов и расчетов, в течение 3 дней согласовывает размер премии руководителей предприятий ЖКХ с заместителем Главы администрации Уватского муниципального района, курирующим предприятия ЖКХ и направляет согласованное ходатайство в организационный отдел администрации Уватского муниципального района.

3.5. В срок не позднее 2-х рабочих дней со дня получения согласованного ходатайства, организационный отдел администрации Уватского муниципального района готовит и направляет на утверждение Главе администрации Уватского муниципального района или лицу, исполняющему его полномочия распоряжение о премировании руководителя предприятия ЖКХ.

